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PERSONALSASTAVA LIETU IZMANTOSANAS
IESPEJAS PETNIECIBA

Personala dokumentu valsts arhiva paslaik ir uzkratas vairak neka 1 miljons 200 tiikstosi
personalsastava glabajamo vienibu par laika periodu no 1944. gada lidz masdienam. So do-
kumentu uzkraSana turpinas, likvidgjot valsts vai pasvaldibu institicijas un komercsabiedribas.
Informaciju no personalsastava dokumentiem izmanto, lai sastaditu arhiva izzinu par darba
stazu, izpelnu, macibam, dzivesvietu, veselibas stavokli u.c. Pieprasijums no institiicijam un
fiziskam personam ir ievérojams. 2007. gada arhiva ieradas 8568 apmeklétaji, izsniegtas 4463
izzinas sociali tiesiskos jautajumos Latvijas Republikas un citu valstu iedzivotajiem. Ta ir viena,
protams, nozimigaka So dokumentu izmantoSanas iespéja.

Atslégvardi: personalsastava dokumenti, sociala vésture, dokumentu glabasanas termini,
personas lietas, personalsastava dokumentu pieejamiba.

Izpétes merki un uzdevumi

Stradajot ar dokumentiem, konstatéjam, ka personalsastava dokumenti ir
nozimigi zinatniskajiem meérkiem — socialas vestures izpétei. Petnieki par tiem
izrada interesi un izmanto zinatniskos darbos. Arhiva uzkratie dokumenti
izmantoti vairakos izdevumos: enciklopedija “Latvijas jurniecibas vésture”
(Riga, 1998); “Latvijas sanitaras robezkontroles vesturiska attistiba” (Riga,
2007); G. Belevica “Aptiekas gadagramata” (Riga, 2000); U. Lasmana “Dela
gadsimts” (Riga, 2006); A. Viksnes “Arsts un celtnieks Janis Prombergs”
(Riga, 2002) u.c.

Ieverojama dokumentu masiva uzkrasana un saglabasana prasa ikgadeju
finansejumu no valsts budZeta, tapec jameklé iesp€jas ari to plasakai
izmantoSanai.

So iemeslu dél arhivs izvirzija ilgtermina uzdevumus: izvértgjot
dokumentu fondus, padarit materialu pieejamu pétniekiem; precizet
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personalsastava dokumentu glabasanas terminus — paslaik tos glaba 75 ga-
dus; noteikt tos personalsastava dokumentu veidus, kas satur pétniecibai
visbagatako informaciju.

Normativie akti un izvertéSanas iesp€jas

“Fizisko personu datu aizsardzibas likums” 2000. gada 23. marts. Visiem
personalsastava dokumentiem ir ierobeZota pieejamiba. To datus izmanto
atbilstosi Fizisko personu datu aizsardzibas likuma prasibam. Sa likuma 5.
un 9. pants atlauj personas datus apstradat makslinieciskam vajadzibam,
zinatniskiem un vesturiskiem pétijumiem, protams, ievérojot personas
tiesibas uz privatas dzives neaizskaramibu.

“Noradijumi wvalsts arhiviem darbam ar seviski vertigiem un unikaliem
dokumentiem”. Valsts arhivu generaldirekcija. 2005. gada 25. aprilis. Nosaka
kriterijus seviski vertigo dokumentu ar personas datiem atlasei: personas
vieta un loma sabiedriba noteikta vestures perioda; personas ietekme uz
sabiedribas attistibas procesiem, darbibas sféram un nozarém; personas
augsts novertejums starptautiskos forumos, izstades, festivalos.

Izmantojot Sos kriterijus, atlasa dokumentus, kuros ir atspoguloti personas
svarigakie biografijas fakti, sabiedriskas, politiskas, zinatniskas un radosas
darbibas process un rezultati.

Personas lietas ka izpétes objekts

No visa personalsastava dokumentu kopuma pétniecibai vertigako
informaciju sniedz personas lietas. Tas ir masveida avots socialas véstures
izpetei. Personas lieta koncentre sevi sociali demografiskas zinas par personu:
dzimums, vecums, sociala izcelSanas, tautiba, profesija, izglitiba, amats,
darbavieta, gimene u.c.

Dokumentos biezi ir originala un neatkartojama informacija par cilveka
dzivi. Personas lietas ir zinas par atsevisku saimniecibas nozaru stavokli
un attistibu, kadru politiku, véstures notikumiem, genealogiskam saitéem.
Cilveks visas savas dzives laika neizbégami ir iesleégts viena sociala grupa —
gimene. Caur gimenes prizmu, caur vairakam paaudzem, caur dzimtu var
petit daudzas problémas. TiesSi genealogiskie péetijumi apliecina, ka valsts
pieskir prioritati personas interesem.
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Personas lietu izvertesanas kriteriji

Izvertejot personas lietas, jaievero Sadi kritériji: personas lietas, atainojot
konkretas personas darba gaitas, lauj kompleksi izzinat noteiktas socialas
sabiedribas likumsakaribas; personas lietu vertiba atrodas tiesa atkariba
no iestazu, uznémumu, organizaciju nozimiguma, kuras stradaja (macijas)
cilveki; personas lietu kompleksa atrodas sociali demografiskas un citas zinas
par darbinieku; atkariba no socialam, politiskam, ekonomiskam attistibas
ipatnibam valsti, atsevisku personas lietu grupu informativa vertiba var
pieaugt (pieméram, politiski represéto lietas); atsevisku personas lietu
vertibu nosaka tajas esosa nozimiga vesturiska informacija, kadas nav citos
dokumentos.

Arhiva uzkrato personas lietu raksturojums

Uzkratas personas lietas (aptuveni 1,2 milj.) sastaditas laika perioda no
1944. gada lidz muisdienam, tacu informacija dokumentos var but ar1 par
19. gs. beigam un 20. gs. sakumu, 90% personas lietu veidotas padomju
okupacijas perioda. Dokumentu sastavs personas lietas loti atSkiras atkariba
no laika, kad tas kartotas, no nozares piederibas u.c. faktoriem.

Personas lietas ir formétas ar specifiskam ipatnibam: tas ir parejosas lietas
un veidojas visa personas darba (macibu) laika konkreta iestade; informacija
par personu dota par visu konkréetas personas darba (macibu) laiku; vienam
darbiniekam veido vienu personas lietu neatkarigi no dokumentu apjoma un
sastava. Retak vienam cilvekam sastaditas vairakas personas lietas, piem.,
parcelot darbinieku no vienas strukttirdalas uz citu; personas lietas var but
grupeétas sejumos peéc alfabéta.

Personas lietas nosaciti var klasificet: pamata, specialas (papildu). Pamata
personas lietas atspogulo darbinieka darba gaitas. Specialas personas lietas
veidotas paraleli pamata lietai, lai risinatu atseviskus personala vadibas
jautajumus — piemeram, darbinieka paaugstinasana amata.

Personas lietas péc sava informativa satura ir “pilnas” un “tuksas”.
“Tuksa” lieta nav informacijas par personas pienemsanu darba un atbrivo-
Sanu, tapec tadas vispar nav jauzkraj glabasana. “Pilna” personas lieta
ir sekojoSa informacija par cilveku: vards, uzvards, tévvards, dzimums,
dzimSanas dati un vieta, tautiba, sociala izcelSanas, izglitiba, partijas
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piederiba, zinatniskie gradi, izgudrojumi, uzturéSanas arzemes, agrakas
darbavietas, valodu zinasanas, karjeras attistiba, apbalvojumi, gimenes
stavoklis, sodamiba u.c.

Personas lietas Iidz 20. gs. 50. gadu vidum var atrast informaciju par
darbinieka vecaku izcelSanos (kartu) un vinu nodarbosanos lidz lielinieku
apversumam, par vinu Ipasumu, par darbibu citas partijas (iznemot KK(b)P),
darbibu opozicija komunistu partijai, par revolucionaro darbibu, dienestu
cara (balto) armija, par uzliktiem partijas sodiem un partijas tiriSanam, par
piedaliSanos 1. un 2. pasaules kara, par atrasanos vacu okupeéta teritorija, par
karos gutiem ievainojumiem utt.

Personas lietas (20. gs. lidz 60. gadiem) atrodami raksturojumi no
iepriekSejam darbavietam, vadoSiem darbiniekiem ar1 saskanojuma
dokuments ar attiecigo partijas organizaciju par tas piekriSanu iecelSanai
amata.

20. gs. 70.-80.gadu personas lietas nav tik informativi bagatas, ir vérojama
birokratija un pavirSums dokumentu sastadisSana.

Personas lietas dokumentu sastavs un saturs ir specifisks. Lieta ir oficiali,
personigi un jaukta rakstura dokumenti. Pieméram, personiga ir autobio-
grafija, personigas veéstules. Sajos dokumentos var saskatit personigus
verojumus un vertéjumu par atseviskiem notikumiem, kuros darbinieks
piedalijies, tiek raksturoti paréjie darbinieki, razoSanas attiecibas u.c.
Autobiografijas emocionali aprakstita personiga dzive, darba un sabiedriskas
aktivitates, radi, pazinas. Sada informacija atspogulo personas individualo
un socialo psihologiju.

Oficialie dokumenti parstaveti kopiju veida (diplomi, rikojumi). Pie
oficialiem dokumentiem pieskaitami ar1 zinojumi, parskati un izzinas, kas
satur informaciju par iestades vésturi, razoSanas attistibu, darba organizaciju,
par atklajumiem un izgudrojumiem. Informaciju par personu sniedz ari

kadru anketa, izglitibas dokumenti, dazadas izzinas.

Izpétes norise, rezultati

Fondu izpéte, lai atrastu seviski vertigus dokumentus, ir viens no arhiva
gada darba plana uzdevumiem. To veic viens specialists, pateréjot 0,50% no
kopeja arhiva darbadienu skaita. Piecos gados no 2006.gada lidz 2010. gadam
planots izpétit 16 fondus ar 18 000 personas lietam. Arhiva ekspertu komisija



PERSONALSASTAVA LIETU IZMANTOSANAS IESPEJAS PETNIECIBA 11

akcepteja “Seviski vertigo dokumentu fondu (pagaidu) registru”.

Tematiski izveletie fondi attiecas uz veselibas aizsardzibu un kulttiras
jomu. Ka pirmo izverteja fondu “Personalo pensionaru pensijas lietas”.!
Sis fonds satur 7000 pensijas lietu, kuras veidotas, lai pieskirtu personalas
pensijas cilvekiem par izcilu darbu padomju varas laba.

Starp bolSeviku partijas vecbiedru, pagridnieku, partizanu, lielo padomju
ripnicu vaditaju dokumentiem atrodas lietas par personalo pensiju
pieskirS8anu ievérojamiem kulttiras un makslas darbiniekiem. Dokumenti loti
koncentreéti liecina par So cilveku dzives gajumu, radoSiem sasniegumiem,
pédéjiem miiza gadiem. Si atrasta informacija ir gan emocionala, gan
nozimiga Latvijas kulttras vesture, tapec izléemam to popularizét sabiedriba,
sagatavojot originaldokumentu fragmentu kopijas publiceSanai. Ta ka ir
zinams, ka rokraksts raksturo ta ipasnieku, sagatavojam “Latvijas kultiiras
un makslas darbinieku autografu un rokrakstu kopiju albumu”.? Albuma
ieklautas 65 kultiiras un makslas darbinieku autografu un rokrakstu paraugu
kopijas. Visas 65 personas lietas arhiva Ekspertu komisija atzinusi par sevis-
ki vertigiem dokumentiem, kas jaglaba pastavigi.

Darbu turpinam, pétot Latvijas PSR Veselibas aizsardzibas ministrijas
iestazu fondu aprakstus un lietas. Veselibas aizsardzibas ministrija bija
arstniecibas darba organizétaja un vaditaja visa Latvijas PSR teritorija ar
$adam funkcijam personala joma: medicinas darbinieku uzskaite un sadale
darbam arstniecibas iestades, darbinieku iecelSana, parcelSana, vertesana,
vadosa personala rotacijas organizésana.

Ministrija veidojas personas lietas par vadoSiem medicinas darbiniekiem
(arstiem). Fondos “Specpoliklinika”,® “Latvijas PSR Veselibas aizsardzibas
ministrija”* izvertetas 8188 personas lietas, pastavigai glabasanai ka ipasi
vertigas atlasitas 93 (7%) mediku lietas, izveidotas ari So dokumentu digitalas
kopijas. Seviski vertigo dokumentu kategorija pieskirta tapéec, ka atlasitie
dokumenti atspogulo ieverojamu Latvijas medicinas darbinieku biografiju
faktus, sabiedriskas, zinatniskas un arstnieciskas darbibas procesus un
rezultatus.

Petniekam varam piedavat dokumentus par visdazadakam arstu dzives
norisém: dzimtu vésture — genealogija (arsti Stradini, Ebeli, Ezeriesi, Slaidini
u.c); mediciniskas izglitibas iegtiSana (augstakas izglitibas iestadés Vacija,
Italija, Cehoslovakija, Krievija, Latvija, Igaunija — Tartu); arstu no Latvijas
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iesaistiSanas lielinieku Oktobra apversuma Krievija, Pilsonu kara gan
Sarkanaja, gan Balto armija; piedaliSsanas 1. un 2. pasaules kara; atrasanas
dazadas karagtisteknu nometnes; represijas pret arstiem gan no vacu, gan
padomju okupacijas rezimu puses; arsti, kas iebraukusi Latvija pec tas
pievienosanas Padomju Savienibai, u.c.

Izpétes darbs turpinas, personalsastava dokumenti ka vestures avots
tiek vertéti pirmo reizi, tapéc ir ceribas piedavat petniekiem interesantu
informaciju.
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THE USE OF PERSONNEL DOCUMENTS IN RESEARCH

The National Archive currently has more than 1.2 million personnel-related
documents from the period between 1944 and the present day. When state
or local government institutions or enterprises are shut down, the relevant
documents are transferred to the archive. Information is sued to prepare
reports on the duration of jobs, earnings, education, places of residence, health
status, etc. There are substantial numbers of requests from institutions and
individuals for such documents. In 2007, 8,568 visitors came to the archive,
and 4,463 pieces of information related to social and legal issues were handed
out to people from Latvia and other countries. That, of course, is one of the
most important elements in the use of such documents.

Keywords: Personnel documents, social history, terms for preservation of
documents, individual files, availability of personnel documents.
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